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e 0 jednotlivych aktivitach spole¢nosti

e informace o hospodareni nasi spolecnosti

Kolektiv zaméstnanct Elrond z.u.



(00110 M SR o o S o 0t 00000000000059a0H o SR TR SRRSO 4
Uvodni slovo feditelky ZapSan@ho USTAVU ...........cceeveveeeiieeieceeeseeeseeeeteeseessesseseesesssssessesssesessessseseseans 5
Struktura organizace, ZakIladatel@ ...........ocuuiieieiiiii e arae e 7
P Lo 0= TS o o] (=Tl s Lo 1 o PR 7
SerEMRl FEXeEloososcosbononssonocssooosarooot e TR SO o000 coo000oocaa IR Acooo t T TR OO OO o P 8
R TTOUREI G ... everoreeoceernias S .....cooviesonsnssresnsasercnsesassnsensnsasssssnsassaonsssssssnsssenonssssasesssosasssssrnsesen 8
PraCOV S RS RO ... i .. oo ot nanasnn o e s e s e s s s nesesanssenntsssasssssntsssaneserntossanersnsesesanesarnes 9
Ekonomicky Usek ... o e ieeeseeeeeeeee o B e e s 9
Organizalni struktura EIrONd Z.U. .....c.ueeei ettt ettt e e stae e e e aaee e e eeabae e e e aneeas 10
(O] ATk 1= 1 [ . e U . OO . SR 11
Vykon socidlné pravni 0Chrany deti........coocciiiiiiiiie e e e e 12
Standardy kvality SPO, inspekce poskytovani kvality SPO z MPSV .........coocciivieeieeeeecciireeee e 21
SPOIUPIACE @ SIEOVANT ..evvieerieieeieeiteecieecte e ete et e ste e s e e st e e beebe e beesbeestbeesbeeabeebeasbaesasesabesnbeenbeeseensns 22
Dl ERnERihocoocgosssacscsnn:o Sk occon TR SN URTORRONN SONNRPBITONE . PR IO 23
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl...........ccceiiuiiiiiiiiiieecee et e 23
Sluzby v oblasti zpracovani mezd pro skoly a $kolskd zafizeni.......cccccuueeeeciieeieciiie e, 23
P& (9070 ({0138 20025 conooomaoononoocoss BB cooaaiacooo T T T P USRS 24
XY eIl 7007V Jooooon000000000a900000000086000056 0000500000000 o cadooaoooo d TRTE T TP . DR TR SO e 25



Uvodni slovo feditelky zapsaného ustavu

Rok 2025 pro nas nebyl rokem velkych zmén navenek, ale o to vice byl rokem kazdodenni,
poctivé prace, ktera ma skutecny vyznam. Byl to rok tichych pfibéhl — pribéha déti, které znovu hledaji
bezpedi, rodin, které se uci dlvérovat, i odbornikd, ktefi je na této cesté provazeji. Za kazdym cislem
v této zpravé je pribéh ditéte, které hleda bezpedi — a ¢lovéka, ktery se rozhodl mu ho pomoci znovu

najit.

Zaroven i my sami jsme v nitru duse zazivali neutuchajici prdzdnotu, kdyz nas necekané

v dubnu opustil jeden z nasich zakladatel(. Jirko, stale i témér po roce, prichazi myslenka, co bys na to

ov v

asi rekl. Myslime si, Ze na nds mUzes byt stdle pysny. Délame svou préci srdcem, presto s vysokou mirou

kompetentnosti, tak jako jsi to délal Ty.

Nase organizace stoji na stabilnim tymu lidi, ktefi svou praci nevnimaiji jen jako profesi,
ale jako zavazek. Kazdy z nich pfinasi nejen své odborné kompetence, ale i kus sebe — svij ¢as,
ddva nasi praci smysl a co ji ¢ini skutec¢né hodnotnou. Nase prace se neda méfit jen vysledky —
jeji skutecny vyznam se odehrava v tichych chvilich, kdy se dité v nahradni rodinné péci tfeba

poprvé po dlouhé dobé prestane bat.

Ve

Tézisté nasi ¢innosti zUstava v oblasti socialné-pravni ochrany déti. Neni to jen soubor
odbornych ukonl a povinnosti — je to kazdodenni doprovazeni lidi v situacich, které casto
nemaji jednoducha reseni. Jsme svédky radosti i bolesti, malych pokrok i velkych zlom(. A
pravé v téchto momentech se snazime byt oporou, podporou, odbornou pomoci, odlehéenim

pfi péci — nékdy jako pravodci, jindy jako ti, kdo ,jen” vydrZi stat vedle a ustoji to s vami.

Velky respekt a podékovani patfi péstounskym rodinam. Jsou to lidé, ktefi dokazou
otevrit svlj domov i sva srdce détem, které si nesou zatéz, jakou by Zadné dité nemélo zazit.
Jejich cesta neni jednoducha — vyzaduje trpélivost, silu i viru, Ze i malé kroky maji smysl. Diky

nim vSak déti dostdvaji Sanci znovu zazivat bezpeci, blizkost a nadéji.

Upfimné podékovani patti také vSsem koleglim, ktefi se na této préci podileji. Vim, jak
narocné situace Casto resi, kolik energie a vnitini sily tato prace stoji. O to vice si vazim jejich
nasazeni, profesionality i lidského pristupu, ktery do své prace prindseji. V tomto roce jsme
prosli inspekci kvality poskytovani SPOD z MPSV. Bylo to velice naro¢né, ale obstali jsme

excelentné a ja dékuji celému tymu za vyCerpavajici nasazeni i v této oblasti. Vsichni, kdo na



Useku SPO pracujeme, vime, Ze jsou i situace, na které Zadnd metodika nestaci — a pravé v téchto

chvilich se ukazuje skute¢ny smysl nasi prace.

Dulezitou oporou ndm byla i v uplynulém roce supervize, kterd ndm pomahala nahlizet

vvvs

’

vazim prace naSich kolegl z ekonomického a administrativniho zdzemi, jejichZ peclivost a

spolehlivost tvoti pevny zaklad fungovani celé organizace.

Nase prace by nebyla moZna bez spoluprace s dalSimi odborniky a institucemi. Velmi si
vazime podpory pracovnik(i OSPOD i krajského uradu, ktefi s nami sdileji spolecny cil — pomoci
détem a rodinam zvladat narocné Zivotni situace. V uplynulém roce jsme spolecné celili i
okamziklim, které byly lidsky mimoradné tézké. O to vice si uvédomujeme, jak dllezita je

vzajemna duvéra, spoluprace a schopnost byt si oporou.

Ve

Vedlejsi ¢innosti organizace, véetné zpracovani mezd pro sSkoly, zlistavaji soucasti nasi
prace. | zde se snaZzime o maximalni kvalitu a spolehlivost, protoZze vime, Ze i tyto sluzby maji
pro nase partnery skutecny vyznam. Dékuji obéma koleglim, ktefi pracuji na tomto Useku za
jejich vysoce kvalitni prdci, kterou Skoly ocenuji a reditelé Skol si jejich prace vazi stejné jako

.z

ja.

Do budoucna vstupujeme s pokorou i odhodlanim. Chceme naddle poskytovat sluzby,
na které se mohou nasi klienti spolehnout, podporovat nas tym v jeho odborném i lidském

rastu a vytvaret prostredi, ve kterém ma smysl pracovat i Zit.

Na zaveér chci vyjadrit hluboké podékovani vsem, ktefi jsou souéasti nasi spolec¢né cesty
—zaméstnancim, péstountdim, spolupracujicim institucim i vSem dalSim. Vase prace ma smysl.
A i kdyzZ neni vidy vidét, jeji dopad je nesmirné dualezity. | tam, kde zacind nejistota a strach,
muze diky lidské podpore vzniknout prostor pro divéru, vztah a novou nadéji. Rok 2025 nebyl
o velkych zménach, ale o tom nejdulezitéjSim — o kazdodenni praci, kterda pomaha détem a

rodindam zvladat i ty nejtézsi Zivotni situace. A i v letech dalSich tu chceme byt pro Vas a s Vami.

Dékujeme Vam!

PhDr. Mgr. Eva Burdova, MBA
reditelka Elrond z.u.



Struktura organizace, zakladatelé

Zakladatelé spolecnosti

PhDr. Mgr. Eva Burdova, MBA

Ing. Lukas Halenkovsky

Ing. Markéta Sidlochova

Ing. Bc. Michaela Kubova



Spravni rada

Spravni rada je nejvyssim kolektivnim orgdnem spolecnosti. Spravni rada ma 3 cleny.

Ing. Markéta Halenkovska — predsedkyné spravni rady

Ing. Pavel Slavicek

PaedDr. Jaroslava Zemkova, PhD.

Reditelka

PhDr. Mgr. Eva Burdova, MBA




Pracovisté SPO

PhDr. Mgr. Eva Burdova, MBA
PhDr. Mgr. Jan Traxler, LL.M.
PhDr. Jaroslava Traxlerova kli¢ovi socialni pracovnici
Ing. Marie Traxlerova

Mgr. Martina Mandova

Ing. Bc. Michaela Kubova
Organizacni a evaluacni pracovnik,
Povérenec pro ochranu osobnich

udait (dle GDPR)

Externi lektofi
pro vzdélavani péstount

+
Externi supervizorka

I~y odborny pedagogicky dohled
pro préci s hlidanymi détmi Mgr. Miroslava Pravdova
v ramci vzdélavani péstount
(povéreni klicovi pracovnici)

Ekonomicky usek

, Ekonom
externi

Mzdovy ucetni
Alena Slavickova

Ing. Lukas Halenkovsky
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Cinnosti aneb Co délame

V roce 2025 se naSe zafizeni nejintenzivnéji vénovalo ¢innostem v souvislosti s povérenim k vykonu

socidlné pravni ochrany déti v rozsahu

v

e Uzavirani dohod o vykonu péstounské péce podle § 47b zdkona ¢. 359/1999 Sb.
o socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisli

e Poskytovani vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niZ povéfend osoba uzaviela
dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zdkona ¢. 359/1999 Sb.

o0 socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisl

Tyto Cinnosti byly novelizaci zakona o SPOD preformulovany a jinak nastaveny, tedy museli jsme Zadat

0 nové poveéreni, které mame od cervna 2025 v tomto znéni:

e Poskytovani odborné poradenské a dalsi pomoci a podpory osobé, s niz povéfena osoba
uzavrela dohodu o vykonu péstounské péce (dle § 47b) zakona o SPOD), pfi vykonu péstounské
péce a sledovani vykonu péstounské péce, a poskytovani pomoci osobé, jiz byl blize urcen
obsah a zaméreni povinnosti zvySovat si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité

podle § 12 odst. 2 zdkona o SPOD.

Béhem celého roku jsme se zamérovali pfedevsim na podporu péstounskych rodin. Intenzivné jsme
pracovali nejen s celymi rodinami, ale i jednotlivé s péstouny, détmi svéfenymi do péstounské péce a

také s jejich sourozenci. Podrobnéjsi informace o této ¢innosti uvadime v nasledujici kapitole.

V soucasné dobé vnimame, Ze rodiny potrebuji vyrazné vice psychosocialni podpory a také intenzivni
pomoc v oblasti vychovy a odborného poradenstvi, pribyva déti, které nechtéji chodit do Skoly a déti

s psychickymi problémy na podkladé komplexniho vyvojového traumatu.

K 31.12. 2025 jsme méli podepsanou Dohodu o vykonu péstounské péce s celkem 67 rodinami. Celkem
zarok 2025 s nami bylo 79 rodin, kdy néktefi dohody koncili a novi ptibyvali. Blize budeme specifikovat

v samostatné kapitole.

Elrond z.4. vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i uskutecnil v roce 2025 devét
semindra v oblasti Poskytovani prvni pomoci pro pedagogické pracovniky a Aktualni problematiky pro

zdravotniky zotavovacich akci. Tuto agendu jiz nebudeme dale rozsifovat.

V rdmci hospodarskeé Cinnosti zpracovdvame mzdovou agendu véetné vykaznictvi a Ucetnictvi pro Skoly

a Skolska zatizeni. NasSimi klienty bylo k 31. 12. 2025 v této oblasti celkem 7 Skol.
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Vykon socialné pravni ochrany déti

Elrond z.U. ma v souvislosti s novou legislativou v oblasti SPOD nové povéreni, které plynné navazuje
na povéreni predeslé. Soucasné povéreni zni:

e Poskytovani odborné poradenské a dalSi pomoci a podpory osobé, s niz povéfena osoba
uzavrela dohodu o vykonu péstounské péce (dle § 47b) zadkona o SPOD), pfi vykonu péstounské
péce a sledovani vykonu péstounské péce, a poskytovani pomoci osobé, jiz byl blize urcen
obsah a zaméreni povinnosti zvySovat si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité
podle § 12 odst. 2 zdkona o SPOD.

Toto rozhodnuti Krajského uradu Stredoceského kraje nabylo pravni moci dne 25.6.2025
Poslani organizace

Nase organizace se jiz fadu let vénuje stejnému poslani, které je detailné popsdno i na nasich webovych
strankach. NasSe role spociva v dlouhodobém doprovdazeni pecujicich osob, poskytovani odborné
pomoci, poradenstvi a vzdélavani. Chceme byt spolehlivym partnerem, podporou, ale i dlvérnikem,
na kterého se mohou kdykoliv s divérou obratit.
Doprovazeni péstoun( je kontinudlni proces zaméreny predevsim na:

e podporu a usnadnéni péce o svérené dité,

e rozvoj vzajemného vztahu mezi ditétem a pecujici osobou,

e zajisténi bezpecného a podnétného prostiedi pro dité.
V rdmci tohoto procesu se klicovy pracovnik pravidelné setkava s péstounskou rodinou. Tyto kontakty
maji podobu osobnich navstév v domacim prostfedi, konzultaci, poradenstvi, sdileni zkusenosti i
odborného dohledu, ¢i supervize nad péstounskou péci. Soucasti nasi prace je také zprostredkovani
dalsich podpurnych sluzeb a individudlni prace s ditétem, s cilem zajistit jeho prava a potreby.
Minimalné jednou za dva mésice navstévujeme rodinu pfimo v jejich domdcim prostredi. V nékterych
pripadech, v zavislosti na potrebach ditéte ¢i péstounl, jsou tyto navstévy Castéjsi. Spolecné s péstouny
planujeme konkrétni cile a naplfiujeme plan prabéhu pobytu ditéte v péstounské péci, ktery je
v souladu s individualnim planem ochrany ditéte.
Pomahame péstoundm zvladat narocné situace, které mohou vyvstat pri vychové, zejména pokud
dité proslo traumatem. V tomto ohledu se opirdme o principy Terapeutického rodi¢ovstvi, které nam
umoznuji pristupovat ke kazdému ditéti citlivé a komplexné, plné vyuzivame pristup PACE, ktery ucime

i péstouny.
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Co péstounskym rodinam nabizime?

» Uzavirani Dohod o vykonu péstounské péce

» Doprovazeni pfi vykonu nahradni rodinné péce

» Pomoc pri kontaktu déti s jejich rodiéi v bezpeéném prostredi v nasi konzultacni mistnosti
na pudé Elrond z.4. — asistované kontakty by byly mozné jen v souladu se souvisejici
legislativou, omezit kontakt mlzZe pouze soud

» Pomoc a doprovazeni pti komunikaci s dalSimi subjekty (Ufady apod.)

» 0Odborné poradensvi-socialni, socialné psychologické, pedagogické, specialné pedagogické,
pravni aj. poradenstvi pro rodiny, se kterymi mame uzavienou Dohodu o vykonu péstounské
péce. Jsme schopni doporudit i zprostfedkovat naslednou odbornou péci specialistd.

» Psychologickou odbornou pomoc, kterou od roku 2025 nabizime vlastni provérenou
psycholozkou

» Zprostfedkovani a zajistovani kratkodobé i celodenni péce

» Pomoc pfi komunikaci, zvladani komunikace v rodiné, pomoc pti problémovych situacich ve
vychové, pomoc v socialnich interakcich rodice-dité, dité-rodic¢e na vyzadani péstoun(

> Vzdélavani péstountll v povinném rozsahu daném zdkonem pfimo v misté v Elrond z.u.

v Pfibrami nebo v ramci vicedennich seminart véetné hlidani déti v rdmci kratkodobé péce.

V roce 2025 jsme podepsali nové dohody o vykonu péstounské péce s dalSimi rodinami, jez nds
oslovily. Jednalo se celkem o 7 novych rodin, rodin by bylo vice, ale jiz mame plné naplnénou kapacitu

organizace.

Zéaroven s 12 rodinami byla ukonéena dohoda o vykonu PP. K ukonéeni dohod doslo z téchto divodU:

1. dosazeni zletilosti posledniho ditéte v NRP — 6 rodin
2. ustavni péce - 3 rodiny

3. svéreni ditéte do péce jiné osoby (pfip. navrat k rodici) -3 rodiny

K 31. 12. 2025 mame v Dohodé 67 rodin. V rodinach jsou nejen péstounské déti, ale i déti vlastni.
V rodinach jsou i dalsi dospéli (ne kazdy je péstoun). Se vsemi ¢leny rodiny se setkdvdme a intenzivné

spolupracujeme.

Jednotlivé dohody pribézné vyhodnocujeme a jednou ro¢né, u kazdého za rok od podpisu dohody,
zpracovavame dokument Sledovani naplfiovani dohody o vykonu péstounské péce. Pravidelné také
evaluujeme pobyt ditéte v péstounské péci a na obdobi jednoho roku planujeme spolecné s ditétem i

péstouny Plan prabéhu pobytu ditéte v péstounské péci, ktery také jednou rocné vyhodnocujeme a na

13



podkladé tohoto vyhodnoceni zpracovavame Plan na dalsi obdobi, tyto dokumenty jsou vidy v souladu

s IPOD.

Co u nas najdete?
* individudlni pristup *
* citlivé prijeti *
* empatii a podporu *
* zdjem o Vase starosti i radosti *

* pomdhame pochopit *

Nase hlavni cile souvisejici s naSim povéfenim v SPO jsou:

» Zvysovat kvalitu Zivota déti vyristajicich mimo vlastni rodinu.

Méfitelnost: Poskytovanim vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niz mame
uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zdkona ¢. 359/1999 Sb. o
socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisti —pocdet konzultaci, vzdélavani,
navstév, zaznamy o komunikaci — viz dokumentace SPO a Rejstfik ¢.13 osob pecujicich,
kterym byla poskytnuta vychovna a poradenskd péce a s nimiz povérend osoba uzavrela

dohodu o vykonu péstounské péce.

» Provazet a podporovat péstouny pfi vychové pfijatych déti a napomahat tak ke stabilité

rodinného prostredi (Kontakty s osobou pecujici ze strany doprovazejici povérené osoby min.

jednou za 2 mésice dle § 47b odst. 4 ZSPOD)

Meéfitelnost: Poskytovanim vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niz mame
uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zdkona ¢. 359/1999 Sb. o
socidlné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpist — pocet konzultaci, vzdélavani,
navstév, zdznamy o komunikaci — viz dokumentace SPO - navstévy v rodinach probihaji dle
potfeb rodiny minimalné jedenkrat za dva mésice, ovsem u nékterych rodin mame
navstévy mnohem castéjsi.

Vroce 2025 se nam dafilo podporou, dobrym nastavenim planovani i plnénim
kratkodobych cild sanovat vétSinu problémovych situaci vrodinach, za vzajemné
spoluprace a podpory péstount se dafilo zvladat narocné situace a zde na tomto misté
bychom chtéli pochvdlit péstouny i svérené déti, jak se jim dafilo a jak mnohé narocné

situace zvladli
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Néktefi si zvykli na to, Ze si potiebuji jen popovidat, pomoci ¢i jinak podpofit. | to je ovsem
z hlediska psychohygieny péstouna velice dllezité. Zistali jsme stdle, nad ramec vSech
¢innosti, které standardné vykonavame, nablizku. Pomdhame i naddle fresit standardni
problémy tykajici se specifickych potfeb déti napf. pomoc osobé pecujici pochopit
specifickou potfebu ditéte. Pomdhame a ukazujeme, jak pracovat s ditétem sSPU,
prenasime zdsady a pfristupy terapeutického rodicovstvi, podporujeme systémem PACE,
pomdhame porozumét détem s ADHD, LMP, PAS, pomdhame také pftipravit zletilost.
Nabizime moZnosti a alternativy pti odchodu z NRP v dobé vyzleténi, pfipravujeme dité i
rodinu.

V roce 2025 jsme opét intenzivné pomahali s prihlaskami na stfedni Skolu, u péstount to
neni jednoduché a elektronicky systém na né ne vidy spravné reaguje, pak resime vyplnéni

papirovou formou a doruceni na spravnou skolu.

Toto vSe se nam dafi i diky tomu, Ze pracujeme tymové, stale se vzdélavame a jsme schopni

se specializovat v urcitych oblastech a podporu pak nabizet erudované a cilené.

» ZvySovat kompetence nahradnich rodi¢i v oblasti vychovy a nahradni rodinné péce

Méfritelnost: kompetence jsou zvySovany odbornym poradenstvim, podporou KSP a
vzdélavanim.

Poskytovanim vychovné a poradenské péce osobé pecujici (odborné poradenstvi které je
osobé pecujici poskytovano pfi zajisténi osobni péce o dité svéfené do péce na podkladé
Vyhlasky €. 473/2012 Sb.§4), s niz mame uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce ve
smyslu § 47b zakona ¢. 359/1999 Sb. o socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich
predpisli kazdé dva mésice pri kontaktu s klicCovym socidlnim pracovnikem, ¢i ¢astéji.
Pocet semindrl v ramci povinného vzdélavani péstound - viz. dokumentace SPO
zpracovana ke vzdélavani péstounll. Snazime se vyjit vstfic péstounlim nabizet seminare
dle specifickych potreb jednotlivych déti na podkladé planu vzdélavani. Nabizime témata
specialné pedagogicka, pedagogicka, psychologicka, pravni, témata souvisejici s prevenci
rizikového chovani, komunikace, dalsi dovednosti pro rodic¢e a dale seminare souvisejici s
vychovnou problematikou dle potreb cilové skupiny rodi¢li a to vidy tak, aby byla
v souladu s Vyhlaskou €. 473/2012 Sb. §5.

Podle aktualnich poZadavkd ndahradnich rodi¢l jsme schopni nabidku seminard

aktualizovat vzdy dle jejich specifickych potfeb a na vyvstalé potifeby okamzité reagovat.

Formy vzdélavani v Elrond z.u.

Péstoun ci jina osoba pecujici si mdze zvolit formu vzdélavani, ktera mu vyhovuje — seminar,

vyjezdni semina¥, e-learning, individualni konzultace, synchronni on-line webinar a webinar s

konzultaci.
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= Prezencni seminaf — jde o spolecné vzdélavani péstounli na dané téma, které vychazi
z potieb ditéte v péstounské péci. Seminare jsou 6 hodinové, v dobé konani seminare je
zajiStén program pro déti v péstounské péci.

= E- learningové studium — jde o vzdélavani pres internet. Zadjemclim o e-learningové
vzdélavani je pridéleno uZivatelské jméno a heslo a zpfistupnén kurz na vybrané téma.
Zajemce pak sam studuje materialy a odkazy. V pribéhu vzdélavani touto formou se mize
obracet na tutora kurzu a diskutovat s nim. Po studiu vyplIni testové otdzky. Pokud je
v testu Uspésny, je mu pridéleno osvédceni za absolvovani vybraného kurzu. E-learningové
kurzy si vytvarime sami v souladu s mezindrodnimi pozadavky, z nichz vychazi i dokument
Navrh struktury e-learningu Ceské asociace distanéniho univerzitniho vzdé&lavani pro
potreby Akreditacni komise DVPP. Péstounovi je k dispozici emailovd a telefonicka
podpora v pripadé potreby s praci v e-learningu. Orientace v celém studiu je intuitivni a
uZivatelsky privétiva. Je kladen dlraz na jednoduchost, srozumitelnost a prehlednost. Na
pocatku studia obdrzi kazdy student zakladni pisemny navod na pfihlaseni do systému a
zpUsob ovladani. Na ivodni strané je umistén navod na ovladani celého systému a jsou zde
stanovena pravidla, které je potreba pfi studiu dodrzovat.

» Individualni konzultace — ne kazdy se mlze Gcéastnit vzdélavani mimo sv(j domov, proto
jsme se rozhodli nabidnout i specifické individudlni vzdélavani péstounim, ktefi maji
zdvainé obtize (vysoky vék, zdravotni omezeni), kvlli kterym se nemohou zuUclastnit
vzdélavani v jiném prostiedi. Nabizime individudlni konzulta¢ni vzdélavani pro péstouny v
jejich ptirozeném prostiedi. Cas se fidi dle potfeb pé&stound a moznosti lektor(, na zakladé
pfedchozi dohody.

=  Webinaf — péstouni on-line zhlédnou webinaf nebo webinar ze zaznamu, k webinaflim se
spolecné s jejich klicovymi pracovniky vraceji jesté s individudlnimi konzultacemi. V rdmci
synchronniho on-line webinare jsou osoby pecujici pfipojeni s lektorkou v jednom ¢ase za

Gcasti jednotlivych péstound, klicovych socidlnich pracovnikli a moZnosti vzajemné

komunikace v prostiedi MS Teams.

Vzdélavani péstount v kalendafnim roce 2025

E-learning (www.pestouni.pb.cz)

Nazev seminare forma Pocet ucastnikd
Motivace e-learning 8
Komunikace s dospivajicimi e-learning 4
Reseni konfliktnich situaci e-learning 5
Attachment e-learning 11
Zdravé stravovani I. e-learning 3
Zdravé stravovani ll. e-learning 17
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Psychohygiena e-learning 3
Stres e-learning 4
Autorita e-learning 1
Predskolni vék e-learning 2
Pfiprava ditéte na zletilost 1. — Zivotni e-learning 6
dovednosti
Pfiprava ditéte na zletilost 2. — psychosocialni e-learning 6
dovednosti a davky
Jak zvladat zlost a agresivitu e-learning 4
Syndrom CAN e-learning 4
Prehled navykovych latek e-learning 2
Dité s SPU v péstounské péci e-learning 1
Dité s ADHD a ADD v péstounské péci e-learning 2
Jak na domaci pfipravu malého skolaka e-learning 2
Sexting e-learning 2
Individualni konzultace
Nazev forma Pocet
Ucastnikd
Jak na podani prihlasek a jak na pfijimacky prezenéni 1
Pedagogicko — psychologicka strategie pro praci | prezencni 1
s ditétem s ADD
Vzajemné sdileni (20.3.2025)
Nazev forma Pocet
ucastniku
Ziskavani a vyména informaci a schopnosti | prezencni 5
v oblasti péce o dité
Vzajemné sdileni (10.4.2025)
Nazev forma Pocet
Ucastniku
Ziskavani a vymeéna informaci a schopnosti | prezencni 5
v oblasti péce o dité
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Vzajemné sdileni (6.5.2025)

Uspésného Zivota

Nazev forma Pocet
Gcastnikd
Ziskdvani a vyména informaci a schopnosti | prezencni 8
v oblasti péce o dité
Jednodenni seminar (17.5.2025)
Nazev seminare forma Pocet
Gcastnikd
Zvladani krizovych situaci v ndhradni rodinné | prezenéni 44
péci
Jednodenni seminar (21.6.2025)
Nazev seminare forma Pocet
Gcéastnikd
Ziskavani novych informaci v oblasti péce o | prezencni 50
dité — Zaludnosti kyberprostoru
Jednodenni seminar (8.11.2025)
Nazev seminare forma Pocet
Ucastnikt
Styly mladych, slang generace alfa — Jak si | prezencni 24
porozumét a pochopit
Webinare na www.pestouni.pb.cz
Nazev webindre forma Pocet
Ucastnikd
Jak predchazet dusevnimu onemocnéni détia | webinar 13
dospivajicich
Potteby déti a jejich uspokojovani jako zaklad webinar 3
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Navykové latky webinar 5
Pfibuzenska péstounska péce webinar 16
Zvladani stresu a narocnych situaci ve vychové | webinar 3
Jak komunikovat se Skolou webinar 7
Poruchy ptijmu potravy webinar 1
Usnadnéni pfechodu ze ZS na SS webinaf 1
Podpora osoby pecujici ve volbé povolani webinar 2
svéreného ditéte

Zvladani naro¢ného chovani déti v péstounské | webinar 3
péci dle jejich véku

» Pomahat rodinam pfi feSeni obtiznych situaci a prispivat k prevenci selhani nahradni rodinné

péce.

Méfritelnost: Poskytovanim vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niz mame
uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zdkona ¢. 359/1999 Sb. o
socidlné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpist — pocet konzultaci, vzdélavani,
navstév, zdznamy o komunikaci — viz dokumentace SPO - nejcastéjsi konzultace tykajici se
obtiznych situaci byly v roce 2025 stejné jako v letech predeslych v oblasti socidlni a
specialné pedagogické, jednalo se hlavné pomoc a rady ohledné vzdélavani déti, v roce
2025 opét i s prihlaskami na SS a hledanim vhodné stfedni $koly, ale i nezaddoucim
chovanim déti ve Skole, opét situace spojeni s financemi, Uzkosti a strachy, specifické
vzdélavaci potfeby déti, komunikace s jedinci v obdobi puberty, nezadouci chovani déti,
zavislost na cigaretdch, ale opét i na virtualnich technologiich a internetu. Pfipravujeme

na zletilost -rodinu i dité a hledame cesty a uplatnéni ,nasich déti“ v Zivoté.

> Zajisténi bezpeéného kontaktu ditéte umisténého v péstounské péci s jeho rodici. Cetnost

kontaktli pFitom vyplyva jednoznacné z potieb a situace konkrétniho ditéte a nastaveni

v souladu s legislativou.

Meéfitelnost: Poskytovanim vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niz mame
uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zdkona ¢. 359/1999 Sb. o
socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich predpisii — vétSina déti se setkava

s biologickymi rodici bez jakychkoli problému. Podporujeme kontakt s biologickymi rodici,
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vysvétlujeme, jak je kontakt pro budovani identity ditéte dalezity. Dale jsme poskytovali
poradenskou ¢innost ohledné kontaktu s biologickymi rodici ve vykonu trestu. Vedeme
péstouny k co nejéastéjsim kontaktlim déti se sourozenci a nabadame je k tomu pfi kazdé
navstévé, u mnohych se diky nasi podpore kontakty dafi.

= NasSe péstounské déti se s rodici setkavaji v soucasné dobé bez asistence, nékdy je nutné

péstountim vysvétlovat a nékteré kontakty konzultovat.

> Zajistovani celodenni péée

e Meéfitelnost: Na zakladé uzaviené dohody o vykonu péstounské péce ma péstoun narok
na poskytnuti pomoci se zajisténim celodenni péce o svérené dité v rozsahu 14 dnl
v kalendarnim roce. Poskytovatel (Elrond z.4.) se zavazuje v souladu s ust. § 47a odst. 2
pism. b) zdkona, Ze osobé pecujici zajisti v kazdém kalendarnim roce celodenni péci o
svérené dité v rozsahu 14-ti kalendarnich dnl. Nasim péstounidim vyhleddvame a nabizime
tdbory pro déti, odlehcovaci pobyty, priméstské tabory i kratkodobéjsi aktivity i na kratsi
prazdniny (napt. DDM). Vzhledem kvyraznym zménam legislativy a naslednych
metodickych pokynl doslo k vyrazné zméné v poskytovani celodenni péce. Elrond z.u.
musela nasmlouvat své tabory a nechat je provérit Krajskym Uradem Stredoceského kraje.
Péstounlim jsme tak v loriském roce nabizeli organizace DDM a KOLT- celkem 11 tabora,
6 pobytovych 5 pfiméstskych v rGznym tématech a zajmovych zamérenich.

e Dale jsme nabizeli vramci psychohygieny a podpory péstouna Celodenni vylety

s kli€ovymi socialnimi pracovniky a spole¢na tvofeni s KSP

Publicita a webové stranky organizace

Vedle naSich hlavnich webovych strdnek www.elrondos.cz spravujeme také samostatny web

www.pestouni.pb.cz, ktery je urcen specialné pro péstouny a péstounskeé rodiny. Tento web poskytuje

informace o nasi organizaci, naSich aktivitach, obsahuje kalendar akci a také pfistup k e-learningovym
kurzim. Soucasti webu je i specidlni e-mailova adresa duverne@elrondos.cz, kam mohou déti i
péstouni anonymné napsat o svych starostech nebo obavach, pokud se nechtéji hned obratit na svou
klicovou pracovnici. Nicméné, béZznou praxi je, Ze nasi klienti maji ke svym , klicakim“ vysokou dlvéru
a bez vahani se na né obraceji s jakymkoli problémem. Stejné tak mohou kdykoli kontaktovat i reditelku
organizace. Tato blizkost a oteviena komunikace jsou velkou vyhodou nasi mensi organizace, kde se

vsichni dobfe znaji.

Pro déti mame informacni letacek, ktery jim pomaha zjistit, jak se na nds mohou obratit. Kromé

osobnich setkani se klicovymi pracovnicemi se déti nevahaji ozvat i telefonicky.
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Na nasSich webovych strankdch jsou také uvedeny klicové informace, jako cilové skupiny, rozsah naseho
povéreni, prehled standard( kvality SPO Elrond z.U., eticky kodex, pravidla pro podavani stiznosti a

dalsi dulezité dokumenty.

Podrobnéjsi verze etického kodexu zaméstnancl a podrobné postupy podavani stiznosti, véetné

obrdzkového navodu, jsou k dispozici i na nasténkach v sidle Elrond z.4..

V nasich prostordch jsou navic umistény informacni nasténky vénované cinnosti SPO, kde lze nalézt
kopie Rozhodnuti o povéreni, rizné informacni materidly, nabidku vzdélavacich aktivit, fotografie
vSech povérenych osob se jmény, letacky a brozury s aktudlnimi informacemi. Jedna ndsténka je

vénovana také moznostem podavani stiznosti.

Standardy kvality SPO, inspekce poskytovani kvality SPO z MPSV

Vsichni pracovnici v oblasti socidlné-pravni ochrany déti pravidelné vyhodnocuji a na konci
roku reviduji Standardy v ramci prace tymu kli¢ovych pracovnik(. Na zakladé individudlnich potteb
klientd upravuji a zavadéji nové postupy a pravidla, pficemz vychazeji z osvédcenych zkusenosti a
dobré praxe.

Revize probiha tak, aby co nejpresnéji odpovidala skute¢nému fungovani Elrond z.u. Zjisténé poznatky
pak slouZi jako podklad pro pfipadné Upravy a zlepSeni zavedenych pracovnich metod a postup.
Vroce 2025 v nasi organizaci probéhla Inspekce poskytovani kvality socidlné pravni ochrany déti MPSV.
Tti inspektorky u nds stravili nékolik dni a hovotili i s péstouny. Inspekce pro nas byla velice narocna a
vysilujici, na vyzadani jsme dopredu predlozili k prozkoumani vice nez 90 dokumentd a v misté jesté
bylo vyzadano a hodnoceno mnoho dalSich dokumentd, skenovdno a dale zasildno, probihaly
pohovory, rozhovory, prohlidky spist, zkouseni ze standardd i dokumentll. Vycerpani celého tymu bylo
obrovské. V rdmci 37 strankového protokolu z inspekce se mizeme docist o vysoké kvalité poskytovani
SPO, nebyla nam udélena Zadna napravna opatfeni. Hodnoceni jsme ziskali excelentni, kromé st.2a,
9a, 10a,11a,13a, které byly hodnoceny 2 body — tedy dobfe, bylo vSem ostatnim standarddim udéleno
hodnoceni vyborné s maximalnim poctem bodu 3. Zde bych timto chtéla i celému tymu SPO podékovat
za vysoce nadstandardni vykon.

Na podkladé této inspekce jsme doplnili drobnosti k vySe jmenovanym Standardiim 2a, 9a, 10a, 113,
13a a pridali potfebné nalezitosti.

Na konci roku jsme opét provedli planovanou revizi Standardi kvality poskytovanych sluzeb a dospéli
jsme k zavéru, Ze neni nutné provadét zadné zasadni zmény. Diky vysoké Urovni standardizace nasich
procesll, kterd odpovida soucasnym trendim v oblasti socidlné-pravni ochrany déti, se osvédcené

postupy promitaji do kazdodenni prace organizace a neni tfeba vyraznéjsich uprav a predéldvani.
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Spoluprace a sitovani

Zaméstnanci klicového tymu se schazeji na pravidelnych schlizkach se socidlnimi pracovnicemi
OSPOD Pfibram, které maji na starost spolecné rodiny. Ziskdvame od nich zpétnou vazbu na nasi
praci. Navstévy jsou vzdjemné. V ramci spolecénych schiizek diskutujeme o péstounskych rodinach,
hovofime o potfebach déti a cilech v ramci planovani, poskytujeme podnéty do IPOD na podkladé
vyhodnocovani nasich planl pribéhu pobytu ditéte v PP, které z IPOD vychazeji a jsou s nimi Uzce
spjaty. Spole¢né vyhodnocujeme a planujeme.

Spolupracujeme s OSPOD Rokycany, s OSPOD Beroun a s OSPOD Rakovnik.

Reditelka organizace, zastupce vedouci socialni pracovnice nebo piipadné jiny povéieny
socialni pracovnik se pravidelné Ucastni metodickych dnli SPO pro povérené osoby. Zpétnou vazbu

ziskdvame na podkladé setkani Ustni formou.

Informace ztéchto metodickych dn( a jsou predavany klicovym pracovnikim v ramci

pravidelnych porad tymu.
Informace z metodickych skupin

Elrond z.0 ma své zastupce v metodickych a poradnich orgdnech Meésta, uUcastnime se akéniho
planovani i mistnich akénich skupin. Predavame informace a zpétnou vazbu i celému tymu a

informujeme i o nasich ¢innostech.
Intenzivné i nadale reditelka organizace spolupracuje s MAS Podbrdsko, MAP ORP Pribram.
Spoluprace s Méstem Pfibram

Starosta Mésta Pfibram svoldva nepravidelna setkani OSPOD, Skol na Uzemi mésta a neziskovych

organizaci, kterych se feditelka Elrond z.4. Gc¢astni.
Dale spolupracujeme s manazerkou prevence kriminality a protidrogovou koordinatorkou.

Zpétnou vazbu ziskdvame priabézné intenzivni komunikaci a sdileni na vSech Urovnich. Zpétna vazba je

oboustranna a tym spolupracovnikl je pravidelné informovan.
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Spoluprdce s jinymi neziskovymi organizacemi

Oboustranna spoluprdce je i nadadle navdzdna s Arkada, socidlné psychologickym centrem
z JihoCeského kraje, kde si vyménujeme vzajemné zkusenosti, sdilime ovérené postupy. Zpétnou vazbu
ziskdvame ustné vzajemnou komunikaci mezi vedenim obou organizaci.

Vramci dlouhodobych vycviki se setkavame s kolegynémi a kolegy i zjinych doprovazejicich
organizaci, konzultujeme a komunikujeme spolecné problémy a sdilime postupy prace. Jsme soucasti
komunity DDP, kde sdilime novinky ze svéta v podpore déti v NRP. Dvé KSP jsou ¢lenkami komunity

Lektorl terapeutického rodicovstvi pod Attachmentovym centrem ATTA.

Dalsi ¢innosti

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

Novelizace pravnich predpisi upravujicich proces akreditaci v systému dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd (dale jen ,DVPP“), tj. zdkon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon”), a vyhlaska ¢. 317/2005
Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik(, akreditaéni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovnikd, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,vyhlaska, nastavily, Ze programy
pribéiného vzdélavani, kterymi si pedagogicti pracovnici obnovuji, udrzuji a doplnuji kvalifikaci, se
nadale jiz neakredituji. | z tohoto dlivodu jiz nechceme tuto ¢innost dale rozsifovat. Nicméné seminare

pro pedagogické sbory spolupracujicich $kol na vyzadani zrealizujeme.

Vroce 2025 jsme uskutecnili 9 vzdélavacich akci - doloZeni prezenénimi listinami, vydanymi

potvrzenimi o absolvovani vzdélavacich akci.

Sluzby v oblasti zpracovani mezd pro skoly a Skolska zarizeni

V rdmci vedlejsi hospodarské cinnosti provadi nas Ustav pro Skoly a Skolska zafizeni kompletni
zpracovani mezd a poradenskou cinnost voblasti PaM. Tato aktivita je pro Skoly
a Skolska zafizeni velmi dulezita, nebot zpracovavani mzdové agendy pro prispévkové organizace nabizi
pouze Uzky okruh organizaci z dGvodu sloZitosti, malého poc¢tu zaméstnanci v jednotlivych zafizenich,

krajové roztfisténosti a jejich znacné omezené platebni schopnosti.

e zpracovani mezd pro rdzné typy skol
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e zpracovani podkladd pro placeni socialniho a zdravotniho pojisténi

a pro odvod dani
e zpracovani podkladd pro nemocenské davky a evidencnich listl pro dichodové zabezpeceni
e zpracovani vykaz( vyplyvajicich ze zakona o socidlnim a zdravotnim pojisténi

e poradenska sluzba v oblasti PaM

Zameéry pro rok 2026

» pokracovat v nastavenych trendech zapsaného ustavu Elrond z.u.

» prlbéiné efektivné na podkladé hodnoceni zvysovat kvalitu vykonu poskytovani SPO

» poskytovat sluzby na vysoce odborné Urovni, udrzet vysokou miru standardizace a

kvality

> Uzce spolupracovat se socidlnimi pracovnicemi a pracovniky OSPOD M&U Pfibram,
Ucastnit se pripadovych konferenci ohrozenych déti v ndhradni rodinné pécdi,
nastavovat spolecné kroky pro podporu péstounskych rodin, cilené mapovat potreby
rodin v agendé SPOD a spolec¢né planovat na podkladé vyhodnocovani OSPOD situace
rodin. Ve vzajemné kooperaci s OSPOD nastavovat efektivni individualni plany podpory
ditéte v ndhradni rodinné péci a na jejich podkladé zpracovat uUcelné plany prabéhu
pobytu ditéte v PP. VSemi témito kroky spolecné s OSPOD Pribram podporovat

nahradni rodinnou péci na Uzemi mésta Pfibrami.

» Uzce spolupracovat i se socidlnimi pracovnicemi OSPOD, kde mame jen po jedné
rodiné, ale i zde je spoluprace duleZitd ve vsech vySe jmenovanych oblastech.
Spolupracujeme s OSPOD Rokycany, s OSPOD Beroun a s OSPOD Rakovnik.

» budovat otevrena partnerstvi

» zapojovat se do sitovani sluzeb

» rozsifovani povédomi o obecnych zamérech a o ¢innostech Elrond z.u.
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Financni zprava

Hlavnim poslanim Elrond z.0. je vykon socidlné pravni ochrany déti dany povérenim specifikovanym

v celé této vyrocni zpravé a dalsi vzdélavani.

Priloha k ucetni zavérce 2025

OBECNE INFORMACE

Nazev Ucetni jednotky ELROND z.u.

Pravni forma zapsany Ustav

Sidlo Ptibram — Pfibram IX, Novohospodskda 135
IC 27055515

Zapis do rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze dne: 19. prosince 2013

(Obecné prospésna spolecnost Elrond o.p.s. tehdy se sidlem P¥ibram VII, 28. fijna 24, zménila svou
pravni formu na Ustav s ndzvem Elrond z.U. rozhodnutim spravni rady ze dne 16.3.2017, v souladu
s rozhodnutim zakladateld ze dne 26.12.2016, srozhodnym dnem 31.12.2016 podle § 3050
obcanského zakoniku.)

Vyse vlastnich zdroj: 577 tis. K¢

Rozhodujici predmét ¢innosti Povéreni k vykonu - socialné pravni ochrany déti

Tvorba a rozvoj dalSiho vzdélavani a celoZivotniho uceni

Rozvahovy den, k némuz

se Ucetni jednotka sestavuje 31. prosinec 2025
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Organizacni struktura:

Statutdrni zastupce: PhDr. Mgr. Burdovd Eva, MBA
Predsedkyné spravni rady: Ing. Halenkovska Markéta
Clen spravni rady: Ing. Pavel Slavicek

PhDr. Zemkova Jaroslava, PhD.

Zakladatelé: PhDr. Mgr. Burdova Eva, MBA
Ing. Halenkovsky Lukas
Ing. Sidlochova Markéta

Ing. Kubova Michaela

ELROND z.U. nemad zadné majetkové Ucasti v jinych obchodnich spolecnostech ¢i druzstvech.
Pocet zaméstnancl: 10 vcetné OON

Osobni - mzdové naklady za rok: 4 462 tis. K&

UCETNi METODY A OBECNE UCETNi ZASADY

Ucetnictvi zapsaného Ustavu a Uéetni zavérka byla sestavena v souladu se zékonem ¢&. 563/1991 Sb., o
Ucéetnictvi v platném znéni, vyhlaskou €. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona
¢. 563/1991 Sh. o Ucetnictvi, pro Ucéetni jednotky, UcCtujicimi v soustavé podvojného Ucetnictvi v
platném znéni a Ceskymi Uéetnimi standardy pro neziskové organizace v platném znéni. Uéetnictvi
respektuje obecné ucetni zdsady. Zasadu uctovani ve vécné a casové souvislosti, zasadu opatrnosti a

predpoklad o schopnosti tcetni jednotky pokracovat ve svych aktivitach.

Ucetni jednotka spadd do kategorie mala Géetni jednotka.
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Zplsoby oceriovdni dlouhodobého majetku: zapsany Ustav neeviduje v Géetnictvi dlouhodoby hmotny
majetek ocenflovany v pofizovacich cenach. Dlouhodoby nehmotny majetek a finanéni majetek

spole¢nost neeviduje ani nevlastni.

Zpusob stanoveni opravnych poloZek k dlouhodobému majetku: k datu Ucetni zavérky nebylo nutné
vytvaret opravné polozky.

Leasing: spole¢nost nema najaty majetek.

Zdsoby: spolecnost nema zadné zasoby.

Rezervy: spolecnost neeviduje Zadné rezervy.

Prepocty udaju v cizich méndch na ceskou ménu: Ucetni operace v cizich méndach v r. 2025 nejsou.

Pohleddvky: jsou ocenovany jmenovitymi hodnotami, opravné polozky nejsou tvoreny

Zdvazky: jsou ocenovany jmenovitymi hodnotami

OdloZenad dan: neni

Dotace, pfispévky a investicni pobidky: spolecnost obdrZela v roce 2025 pfispévek na socidlné pravni
ochranu déti.

PFispévek v r. 2025 v celkové vysi 5.147,50 tis. K¢
Prispévek v r. 2025 byl cerpan v celkové vysi 4.927,88 tis. K¢
Fin. vyporadani-vratka prispévku za r. 2025 ve vysi 219,62 tis. K¢

Podstatné zmény zplsobu ocenovdni, odpisovdni a ucetnich metod oproti pfedchozimu ucetnimu
obdobi: nenastaly
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DOPLNUJICi UDAJE K ROZVAZE A VYKAZU ZISKU A ZTRAT

Majetek:

Dlouhodoby hmotny majetek: neni evidovan

Dlouhodoby nehmotny majetek: neni evidovan

Najaty majetek (leasing): neni evidovdn

PrirGstky a Ubytky dlouhodobého hmotného majetku:

PrirGstky: 0

Ubytky : 0

Drobny dlouhodoby hmotny majetek je uctovan pfimo do nakladl spoleénosti pfi pofizeni na ucet 501-
Spotfeba materialu.
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek je u¢tovan do nakladd spolecnosti na ucet 518 — Ostatni sluzby.

Pfrehled drobného majetku:

Drobny dlouhodoby hmotny majetek:  z.0.. eviduje v celkové vySi 244,- tis. KE

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek: z.0.. eviduje v celkové vysi 15,- tis. KE

Pohleddvky
pohledavky kratkodobé v celkové vysi 73,- tis. K¢

Pohledavky po IhGté splatnosti nejsou zadné.

Hospodarsky vysledek roku 2025, tj. zisk ve vysi 12,- tis. K¢.

Zdvazky

zavazky kratkodobé ve vysi 857,- tis. K¢

Zavazky po Ihaté splatnosti nejsou Zadné.

Tvorba opravnych poloZek: opravné polozky nebyly tvoreny.
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PolozZky ¢asového rozliseni: spolec¢nost eviduje na uctech naklady ptistich obdobi ¢astku 12,- tis.K¢
spole¢nost eviduje na Uctech vynosy pristich obdobi ¢astku 356,- tis.K¢

Vyznamné polozky dohadné ucty: spolecnost neeviduje

Celkové vynosy: 6 239,- tis. K¢

Mimordadné vynosy a ndklady: spolecnost v roce 2025 nevykazala

Dari z prijmu: dan z prijmU je nulova — v DPPO uplatnéna ¢astka podle § 20 odst.7 zdkona, o niz
mohou verejné prospésni poplatnici (§ 17 a zakona) snizit zaklad dané.

PROPOJENE A SPRiZNENE OSOBY

Pujcky, zaruky a ostatni pInéni poskytnuta ¢leniim organ( spolec¢nosti: nejsou

Pohledavky vici propojenym osobam: nejsou

Zavazky vUci propojenym osobam: nejsou

OSTATNI UDAJE

Udalosti, které nastaly po datu Ucetni zavérky: po datu ucetni zavérky nenastaly Zadné udalosti, které

by vyznamné ovlivnily ucetni zavérku roku 2025.
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Rozbor hospodareni

za rok 2025

Hlavnim poslanim zapsaného tstavu ELROND z.u. je Socidlné pravni ochrana déti v rozsahu
daném povérenim k vykonu SPO a marginalnim se stalo dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikti a zpracovani mzdové agendy pro Skoly. Hlavnim poslanim organizace tak z{istava
z hlediska doprovazeni osob pecujicich podpora a pomoc péstounskym rodindm a jinym
osobam pecujicim, které se rozhodli pfijmout do své rodiny dité, v jejich nelehké tloze
pfipravit pro dité $tastné détstvi, laskyplnou rodinu a dobré zazemi. Chceme tyto déti
a osoby pecujici doprovazet, poskytovat jim podporu, odbornou pomoc, poradenstvi

a vzdélavani. Chceme byt ti, na které se mohou spolehnout a s diivérou obratit.

Hospodareni Elrond z.U. se ¢leni podle Cinnosti na jednotliva stfediska

SPO (hlavni Cinnost) — vedeno jako samostatné stredisko
Vynosy (prispévek na péstouny 2025) 5.147.500,00 K¢

naklady 4,927.883,10 K¢

predpis vratky nedocerpané fin.prostredky

snizeni prispévku (vynosy) 219.616,90 K¢

Hospodarsky vysledek 0,00 K¢

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (Hlavni ginnost)

Vynosy 108.960,00 K¢
Naklady 104.186,01 K¢
rozdil — zisk 4.773,99 K¢

Hospodarska cinnost

(zpracovani mezd pro Skoly a skolska zafizeni)
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Vynosy 1.202.357,00 K&
Naklady 1.195.574,65 K&

Rozdil — zisk 6.782,35 K¢

Hospodareni spolecnosti

V roce 2025 Elrond z.U. hospodafila se ziskem 11.556,34 K¢

Z toho:

Vysledek hospodareni — DVPP hlavni ¢innost (zisk) 4.773,99 K¢

hospodarska ¢innost (zisk) 6.782,35 K¢

Prehled o zavazcich a pohledavkach

Zavazky (dokladova inventarizace):

Dlouhodobé zavazky organizace nema.

Kratkodobé zavazky jsou: v celkové vysi 858.029,90 K¢
Z toho:

a) dodavatelé — zdvazky vici dodavatelim k 31.12.2025 jsou ve vysi 975,00 K¢
b) zavazky, které se vztahuji k vyplaté mezd za prosinec 2025 637.438,00 K¢

c) vratka — fin.vyporadani statniho prispévku na vykon péstounské péce  219.616,90 K¢

Pohledavky (dokladova inventarizace):

Pohledavky jsou nezaplacené faktury za zpracovani mezd a jiné pohleddavky, které budou vyporadany
vr.2026

Majetek z.u.

Elrond z.U. hospodafi s majetkem, ktery byl ¢astecné porizen:

- Pro potreby Cinnosti socidlné pravni ochrané déti
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- Zgrantovych projektd OPVK, ktery vyuZivd v ramci udrZitelnosti ukonéenych grantovych
projekta.

- Pro potreby v hlavni ¢innosti
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